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� Fast Growing

� High Efficience



� Kader Bangsa

� Kader Persyarikatan

� Sarana Dakwah



� Seolah-olah kegagalan hanya dialami sendiri.

� Tidak mau mengikuti strategi sukses sekolah 

lain.

Seolah-olah kita mampu menyelesaikan dan � Seolah-olah kita mampu menyelesaikan dan 

tidak ada orang lain yang dapat membantu 

untuk menyelesaikan.

� Seolah-olah kita sudah merasa maksimal 

berusaha, dan kegagalan menjadi wajar.





� Pimpinan Pusat

� Pimpinan Daerah

� Pimpinan Cabang

Pimpinan Ranting� Pimpinan Ranting

� Sekolah



� Tahun ke-1, Menyusun Kepengurusan

� Tahun ke-2, Membuat Program

� Tahun ke-3, Merenungkan Program 

mengapa tidak dapat berjalan mengapa tidak dapat berjalan 

� Tahun ke-4, Persiapan Muktamar

� Tahun Ke-5, Muktamar

2000=2010=2015=......2050



� Social Condition is changed

� Culture is changed

� Technology is changed

Product is changed (need and volume)� Product is changed (need and volume)

� Service is changed

� Stake holder Muncul/Tenggelam

� Stake holder Menghilang

� Regulation is changed



� Sumber Daya Manusia

� Image Building

� Academic Atmosphere

Dynamics� Dynamics

� Growth

� Brand



� SDM Gombong
� SMPM Gombong
� SDM Sudagaran
� SDM 1 Magelang
� SMAM Gombong� SMAM Gombong
� MIM Karanglewas Purwokerto
� SDM Sragen
� SMK 1 Tegal
� SDM Sokonandi
� SMPM 3 Jogya
� SDM Sapen Jogya
� SMAM 1 Jogya



.......Sekolah-sekolah 

Muhammadiyah 

ingin menjadi ingin menjadi 

PENONTON ATAU 

PEMAIN... 



CITA-CITA-

CITA



KERJA KITA





KEGAGALANKEGAGALAN











� Salah  Strategy

� Low Sensing and Low Adaptability

� Alergy from feedback







�MENDIDIK

�MENGAJAR�MENGAJAR

�MELATIH





�Hasil yang luar biasa hanya diperoleh 

dari strategi yang tidak biasa.dari strategi yang tidak biasa.

�Wajar kalau hasilnya SANGAT biasa, 

karena strategi yang digunakan 

adalah  SANGAT biasa.



(a) The Millennium Building, Pucang (b) School Building in Kumamoto





�TIDAK DIURUS

DIURUS TIDAK SERIUS�DIURUS TIDAK SERIUS

�DIURUS DENGAN SERIUS



�TIDAK MERESPON 50%

�TERIMA KASIH 30%

�TERIMA KASIH, SUDAH SAYA �TERIMA KASIH, SUDAH SAYA 

SEBARKAN 13%

�SIAP, AKAN KITA RAPATKAN 5%

�SIAP, KITA TINDAKLANJUTI 

2%LANJUTI



� Pengangkatan Kepala Sekolah
� Tanah bukan atas nama 

Muhammadiyah
� Image Building

Nama sekolah yang bukan 
� Image Building
� Nama sekolah yang bukan 

Muhammadiyah 
� Sekolah berjalan sendiri-sendiri
� Pengurus tidak mengurus
� Sekolah dan Pengurus tdk Sinkron
� Berdebat Qoidah



�CHANGE

�CORPORATE

�COMPETITOR�COMPETITOR

�CUSTOMER



�Kita adalah orang 

asing di era anak-asing di era anak-

cucu kita



�Datangkan para tamu ke sekolah-

sekolah Muhammadiyah

�Buatlah event-event yang �Buatlah event-event yang 

menggetarkan

�Buatlah Networking

�Buatlah Pencitraan 

�Gunakan Strategi PDB

















� An enterpreneur

� A Marketer

� A part of system

A part of the global kingdom� A part of the global kingdom

� A creation of God



� Saya dalam sebuah kapal
� Kapal saya harus sukses dalam berlayar
� Saya membutuhkan angin untuk sukses dalam 

berlayar
� Jika ada angin besar, saya tidak akan menceburkan � Jika ada angin besar, saya tidak akan menceburkan 

diri ke laut.
� Saya harus fight untuk mengubah angin besar 

menjadi kekuatan untuk mengantar kapal sampai 
ke tujuan.

� Jumlah banyak vektor belum tentu besar. 
� Jika saya tidak mengetahui tujuan kapal untuk 

berlabuh, maka angin tidak diperlukan.



� Diferensiasi

� Positioning/Stratejik

� Speed

Braveness� Braveness

Brand



� Brand harus dibangun

� Brand harus dipelihara

� Brand harus dilindungi


